Skolni vzdélavaci
program

Domov mladeze

"\ STREDNI $KOLA
HORAZDOVICE



Stiedni Skola, Horazd’ovice, Blatenska 313 SVP Domov mladeze 2025

Obsah:

1. Uvodni identifikaCni GA@JE ..c.ceeieieeiieeeeeecieieteee ettt s s s s s s st es s ssstessesaetetenas 3
2. Charakteristika dOmMOVa MIAAEZE .......cccueieiiiiiiiiee e st 4
3. KoNKrétni cile VZABIAVANT ........oeiieiieeee ettt st et sre e s s 4
N o] 101V 1 o] ¢ T 1o PSPPI 7
LT 07 Yo 1A A ] -1 IO 8
6. Materidlni POAMINKY ...coooiiiiii e e e e e e erae e e e b e e e e e be e e e e nareeas 9
7. Personalni POAMINKY ....cciiciiiiiiiiee et e e st e e s sbee e e s sbee e e e sentee e e sraeeeennes 10
8.  Zajisténi bezpe€nosti @ 0Chrany Zdravi.......cccccuieiieciiei et 10
9. Podminky pro ¢innost zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami.......c..cccoeevvveeeciiecieeccneeenee. 11



Stiedni Skola, Horazd’ovice, Blatenska 313 SVP Domov mladeze 2025

1. Uvodni identifika¢ni udaje

Nazev sSkoly: Stredni skola, HorazZdovice, Blatenskd 313
Adresa: Blatenska 313, 34101 HoraZdovice

IC: 00077631

REDIZO: 600009408

Zrizovatel: Plzerisky kraj, Skroupova 18, 301 00 Plzeri

Nazev skolniho

vzdélavaciho programu: Domov mlddeze

Kontakty: 376541112

greger@sskola.horazdovice.cz

www.sskola.horazdovice.cz

Platnost SVP: od 1. 9. 2025

Schvalil: Ing. Vladimir Greger
reditel skoly: podpis:

v HoraZdovicich dne 24. 6. 2025


mailto:greger@sskola.horazdovice.cz
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2. Charakteristika domova mladeze

= Domov mladeze se nachazi v arealu byvalého klastera fadu DE NOTRE DAME v klidné
lokalité pobliz centra mésta. Dostupnost Skoly od autobusového a vlakového nadrazi
je priblizné 10 minut.

= Domov mladezZe je soucdsti Stfedni Skoly Horazdovice. Klienty jsou vyhradné studenti
této Skoly. Ubytovani je poskytovano zakiim v pribéhu celého skolniho roku ve dnech
Skolni vyuky. Ubytovaci kapacita je 79 lGzek.

= V domové mladeZe muze byt v jednotlivych nadzemnich podlaZzich ubytovano:
2. NP —20 chlapc(, 3. NP — 29 dévcat, 4. NP — 24 dévcat

= Celkovy pocet pedagogickych pracovniki: 4
Vedouci vychovatelka: 1
Vychovatelé: 3

3. Konkrétni cile vzdélavani

Pedagogické plisobeni v domové mladeZze napliuje specifickymi prostfedky obecné cile
vzdélavani, dané zakonem ¢&. 561/2004 Sb., o predskolnim, zékladnim, vyssim odborném
a jiném vzdélavani.

Pedagogické plisobeni a vychovna ¢innost ma za cil:

" rozvoj osobnosti zaku

= rozvoj uceni a poznavani

=  schopnost tymové spoluprace

= osvojovani zakladnich hodnot, na nichz je zaloZzena nase spole¢nost

= ziskavani osobni samostatnosti a schopnosti projevovat se jako osobnost plsobici
na své okoli

= utvareni védomi ndrodni a statni pfislusnosti a respekt k identité kazdého jednotlivce

= vychovavat zaky k smysluplnému vyuZzivani volného ¢asu a vybavovat je dostatkem
namétl pro naplfiovani volného ¢asu

= rozvoj verbalni i neverbalni komunikace

Klicové kompetence:

Jsou chdpany jako souhrn znalosti, schopnosti, praktickych dovednosti a s nimi souvisejicimi
postoji.

Kompetence jsou soubory cinnostné zamérenych a prakticky vyuzitelnych vystupt
z pedagogického plsobeni a lze je chdpat jako sdruzené jednotlivé cile. Tyto klicové
kompetence jsou soucdsti tydennich pland ¢innosti vychovnych skupin. Vychovna cinnost
sméruje, vede ke snaze osvojeni téchto kompetenci u Zakua.
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1. Kompetence k uceni

= 7ak se umi ucit, vi, proc€ se uci

= jetvlrci a kreativni

= umi davat véci do souvislosti

= yytvdaret ndvyky k samostatnému uceni

= dbat na zkvalitiovani pfipravy na vyucovani

2. Kompetence k reSeni problému

= Uit se, jak resit problémy

= rozliSovat spravné a nespravné feseni a nést odpovédnost za jeho ndasledky
= rozvijet mysleni

= netrvat na jediném feSeni problému

= ucit se byt flexibilni

= ycit se nevyhybat se problémim

3. Komunikativni kompetence

= uméni vyjadrit se

= uméni nejen mluvit, ale i naslouchat
= schopnost kultivované komunikace
® mit prdvo vyjadfit svlj ndzor

= schopnost pracovat s informacemi

= rozvoj slovni zasoby

4. Socialni a interpersonalni kompetence

= schopnost vytknout si kratkodobé a dlouhodobé cile

= prebirat odpovédnost za své chovani

= schopnost umét se prosadit, ale i podfidit ve skupiné

= schopnost tymového jednani

= schopnost vytvofit si redlnou predstavu o sobé samém

5. Obcanské, ¢innostni a pracovni kompetence

= schopnost uvédomit si sva prava a povinnosti

= schopnost rozpoznat nasili

= dbat nejen na bezpecnost vlastni, ale i ostatnich lidi
= vyznavat a vazit si tradic a kulturnich hodnot

= vaZit si a chranit pfirodni prostredi
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6. Kompetence k traveni volného casu

= umét ucelné travit volny cas

= orientovat se v moznostech smysluplného traveni volného ¢asu

= umét si vybrat zajmové Cinnosti dle svych dispozic

= rozvijet své zadjmy v organizovanych i individudlnich ¢innostech

= schopnost odmitnout nevhodné nabidky pro traveni volného ¢asu

= rozvijet schopnost aktivniho traveni volného ¢asu jako kompenzaci stressovych
situaci, ¢i jednostranné zatéze ze Skolniho vyucovani

7. Kompetence digitalni

e vyuzivat digitalni technologie pro uc¢eni, komunikaci a tviréi ¢innost

e vyhleddvat, tridit a kriticky posuzovat informace z online prostredi

o dodrzovat zasady bezpeéného chovani na internetu a chranit své soukromi

e uvédomovat si vyznam své digitalni stopy, umét ji aktivné fidit a chranitl

e respektovat pravidla etikety a ochrany autorskych prav

e vyvaZzené a Ucelné pouzivat digitdIni technologie tak, aby nenarusovaly jeho zdravy
Zivotni styl a socialni vztahy

Pti strukturovani vychovné vzdélavaci ¢innosti v domové mladeze rovnéz vychdzime
ze ¢tyr zakladnich pilift uceni: (formulace OSN pro védu, vychovu a kulturu UNESCO)

1. Ucit se znat
o ziskavat védomosti
o ucCit se objevovat nové véci
o ziskavat poznatky z rliznych zdrojli, posoudit divéryhodnost zdroje,
analyzovat poznatky a ddvat je do souvislosti
o fesit problémy

2. Ucit se ,,jak na to”
o ziskdvat rizné dovednosti a navyky potiebné k Zivotu
o ucit se komunikovat

3. UCit se zit spolecné
O rozvijet porozumeéni s jinymi lidmi
rozvijet poznani, Ze vSichni mame prava, ale i povinnosti
osvoijit si pravidla spolecenského chovani
rozvijet empatii
spolecné resit problémy

o O O O O

pracovat jako ¢len tymu
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4. Ucit se byt
o rozvijet vnitfni kvalitu jedince
o budovat jeho hodnotovy systém
o péstovat zdravy Zivotni styl

Konkrétni obsah vychovné vzdélavaci ¢innosti — priloha ¢. 1.

4. Formy a obsah

Formy

Vychovné vzdélavaci prace jsou v podstaté zahrnuty do oddilu Deniku vychovné skupiny ,Stalé
ukoly vychovatele”, coz je pribézna cCinnost vychovatele.

Strategii pedagogické prace je respektovani pozadavkl pedagogiky volného ¢asu, zejména
dobrovolnost, pedagogické ovliviiovani volného ¢asu, pfimérenost, prostor pro seberealizaci,
citlivost, atraktivity a vyzdvihovani kladnych ryst osobnosti.

Pravidelné cinnosti:

= individudlni plsobeni

= kolektivni pisobeni

= individudIni a kolektivni rozhovory

= prubéziné, systematické neformalni plsobeni vychovatele

= cilevédoma kontrola

= aktivni zapojeni vychovatele do volnoéasovych zajmovych ¢innosti

Prilezitostné Cinnosti:
= jednorazové akce, které vhodnym zplsobem dopliuji vychovné vzdélavaci zaméry
vychovatele, zajmy a pozadavky zak( vychovnych skupin, krouzki

Spontdnni aktivity:
= vychovatelé nejen nabizeji, ale také jimi ucelové motivuji a ovliviuji skladbu — vyuZiti
a napliovani volného c¢asu zaku

Obsah

Vychovné vzdélavaci prace: jsou konkrétni cinnosti, jejichz skladba muze byt rGzné
strukturovana. Musi byt konkrétni a kontrolovatelna. Vychazi predevsim z mistnich podminek
— materialnich, prostorovych, personalnich a demografickych.
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Nékteré aktivity budou realizovany priibézné, jiné akce se budou cyklicky kazdorocné
opakovat, dalsi mohou byt jednou za planovany vzdélavaci cyklus.

e PoZadavek dobrovolnosti:
zak se mUZe a nemusi zucastnit planovanych volnocasovych aktivit

e Pozadavek pedagogického ovliviiovani volného ¢asu:
pedagog ovliviiuje volny ¢as Zaka formou nabidky, motivace
pedagog motivuje a dava vhodné podnéty ke vzbuzeni zajmu

e Pozadavek vyzdvihovani kladnych rys(i osobnosti:
pedagog hodnoti zdky vzhledem k moznostem a situaci
vyjadfuje-li pedagog nesouhlas, toto se musi vztahovat k momentalni ¢innosti
s jasnym vysvétlenim, ddvodem

e PoZadavek pfimérenosti:
planované a navozované cinnosti musi byt pfimérené véku, pohlavi a zajmu Zaka

e PoZadavek zdjmovosti a zajimavosti:
pedagog vhodné motivuje zaky — s cilem byt zaklm prlivodcem po zdjmovych
¢innostech

e PoZadavek citovosti a citlivosti:
veskeré aktivity by mély prinaset kladné emoce s citlivym hodnocenim cinnosti

e PozZadavek seberealizace:
umoznit zaklm seberealizaci, podporovat ji s cilem pocitu Uspésnosti

5. Casovy plan

Skolni vzdélavaci plan neni roénim planem, ale obsahuje program ¢&innosti na dobu jednoho
Ctyrletého vzdélavaciho cyklu pro DM. Vyhodou programu na toto obdobi je jeho
operativnost, moznost kreativné reagovat na mozné zmény podminek a moznost propojovat
¢i presouvat témata béhem celého pobytu zak( v DM.

Z celkové nabidky mozZnosti, akci a aktivit budou vychovatelé vybirat adekvatni cCinnost
pro celou vychovnou skupinu. V mésicnich planech vychovné skupiny se uvadéji pouze
konkrétni akce, pravidelné i jednorazové ¢innosti — v navaznosti na pfislusné kompetence.

Systém prace neumoziuje, abychom mohli zodpovédné stanovit, Zze jsme jedince vybavili
urcitou kompetenci — nemame na to dostatecnou ¢asovou dotaci a systém prace zaloZzeny
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na dobrovolnosti a zajimavosti to bezvyhradné neumoizfuje, presto: pedagogicka prace

vychovatell v oblasti formulovani cilCi a vyslednych vychovnych vystupl je nezastupitelna.

6. Materialni podminky

Zaci jsou ubytovani v pokojich, které jsou dvou aZ EtyFlazkové a spliiuji podminky pro zafazeni

do Il. kategorie.

Vybaveni pokoje pro kazdého zaka:

[GZko s UloZnym prostorem

lGZkoviny

pfehoz

pracovni stll (spolec¢ny) a Zidle
lampicka

skriftka na osobni véci, potraviny a obuv
policka

Spolecné prostory pro vyuziti Zaky:

klubovna s televizi, knihovnou, je vyuzivana jako studovna

Wi-Fi pfipojeni v celém aredlu domové mladeze

tfida s PC technikou a zpétnym projektorem

na kazdém patie misto k ohfevu vody a jidla, lednice k uloZeni potravin
posilovna

mistnost se stolem na stolni tenis

télocvi¢na + sportovni pomcky

viceucelové hristé

Hygienické zartizeni je zfizeno jako centrdlni spolecné zafizeni v rozsahu:

vidy jedno socialni zdzemi pro dva pokoje — 1 WC, 1 sprchovy kout, 2 umyvadla,
zrcadlo, policka
vymeéna lozniho pradla se provadi jedenkrat za dva tydny (podle potieby ihned)
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7. Personadlni podminky

Pedagogické pulsobeni zajistuji plné kvalifikovani vychovatelé, ktefi pracuji s pfidélenou
vychovnou skupinou. Kazdy se specializuje na urcitou oblast zajmové cinnosti z oblasti
sportovni, estetické a pracovni. Pozornost je vénovana dalSimu vzdélavani pedagogickych
pracovniku. Své odborné zaméreni si prohlubuji formou akreditovanych kurst, seminard nebo
formou samostudia.

VSsichni splfuji nasledujici pozadavky:

a) plna zpUsobilost k pravnim ukonlm

b) odborna kvalifikace pro pfimou vychovnou ¢innost
c) bezuhonnost

d) zdravotni zpUsobilost

Vychovné vzdélavaci prace v naSem DM ma dlouholetou tradici s poZadovanymi vysledky —
pfesto vychovatel:
e jeinicidtorem a privodcem Zaku pfi vSech volnocasovych ¢innostech, které pfimo
nebo nepfimo Fidi, navozuje, motivuje, umoZniuje a hodnoti
e formou nabidky probouzi zajem o okoli, socialni kontakty, komunikaci, chut divat se
kolem sebe a vnimat podnéty, které toto okoli poskytuje
e podnécuje a rozviji pfirozenou zvidavost jedincu, chut objevovat i odvahu projevit se
a ukazat co vSechno zvladne
e vSechny Zadouci projevy pfimérené chvali a ocenuje

Pedagogicky sbor domova mladeze je stabilni a pIné kvalifikovany.
Personalni obsazeni: Mala Hana

Karasova lJitka

Sté&chova Zderika

Talianova Alena

8. Zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi

Vénovat pozornost nejen vlastnimu zajisténi bezpecnosti a ochrané zaku, ale také formalnimu
prokdzani, ze byla prokazatelné ucéinéna vSechna opatfeni vedouci k minimalizaci moznych
urazd.

Proto se vsSichni pracovnici DM musi podilet na zpracovani seznamu moznych rizik, kterd
vyplyvaji z provozu DM. Pojmenuji — oznaci zdroj rizik a pfijmou opatreni k jejich eliminaci
z oblasti:

10
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e technické: ndbytek, podlahy, bezpecna schodisté, skosené zdi
e organizacni: dohled nad Zaky, navod k bezpe¢nému pouzivani elektro spotrebict
e vychovné: tiskopis DM ,Pouceni o BOZ“ pro ubytované v DM, seznamovani
s platnymi predpisy, poskytovani prvni pomoci a pouceni o odmitani
nevhodnych nabidek k traveni volného ¢asu
e Zakladnim dokumentem této oblasti je Vnitini fad DM:
upravuje podrobnosti k vykonu prdv a povinnosti Zakl a jejich zakonnych zastupct
urcéuje podminky k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi zak(
e V plném znéni plati:
Pozarni rad DM, Pozarni poplachové smérnice a PoZarni evakuacni plan.
/vSechny tyto dokumenty jsou viditelné pristupné na kazdém nadzemnim podlazi DM/

e Z4aky DM kaidoro&né seznamovat s podminkami k zajisténi bezpeénosti a ochrany zdravi
/zacatek skolniho roku/. Z vySe uvedenych dokumentl je v DM zpracovan dokument:
,Skoleni BOZ, PO, VR DM*, ktery kazdy 74k po projednani, vysvétleni — podepise. Tento
dokument je soucasti Deniku vychovnych skupin.

Zaci jsou povinni dodrzovat viechny tyto predpisy a pokyny, Fidit se jimi a plnit pokyny viech
zaméstnancUl Skoly

9. Podminky pro ¢innost Zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami

Zakim se specidlnimi vzdélavacimi potiebami bude podle stupné a charakteru jejich
znevyhodnéni pfi zaclenovani do vychovného procesu vénovana priibézna zvlastni pozornost.
Mimo standardni zaky mohou byt v DM ubytovani:

e 7aci vyZaduijici specificky pedagogicky pristup — proto vychovné vzdélavaci ¢innost je tfeba
prizpUsobit potfebam, které vyplyvaji ze zdravotniho oslabeni ¢i postizeni zaka

e 74ci ze socialné-kulturniho znevyhodnéného prostredi, s oslabenym rodinnym zazemim ¢i
z jazykoveé odliSného prostiedi — proto sniZzena socidlni adaptabilita, nebo potieba zvysené

péce v nékteré oblasti vyZzaduje pfizpusobit formy a obsah Cinnosti

e 7aci mimoradné nadani, talentovani — pro tyto jedince nabizi domov mladeze dalsi
doplnkové aktivity v oblasti jejich zajmu.

Podminky jsou upravovany vzdy individualné — podle stupné a charakteru znevyhodnéni zaka.

11
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Pfi zaclenovani do vychovného procesu je vénovana pozornost podpore Uspésnosti vzdélavani
zakd primarné prostrednictvim diferencovaného n individualizovaného pedagogického
pristupu.

K vytvareni vhodnych podminek v domové mladeze je mozné vyuzit poradenskych sluzeb a
zafizeni ve vztahu k vyhldce MSMT c¢.116/2011 Sb.72/2005 Sb. VYHLASKA Ministerstva
Skolstvi, mladezZe a télovychovy ze dne 9. Unora 2005 o poskytovani poradenskych sluzeb ve
Skolach a Skolskych zafizenich ve znéni pozdéjsich predpisu
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